三剑出鞘，合规赋能——陕煤财务公司决战提质增效
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近日，陕煤财务公司启动“合规赋能提质增效年”专项工作，以“合规筑基促融合，赋能发展提质效”为主题，推出三大实招硬招，聚焦合规体系建设、内控效能提升、全员合规培育，为公司高质量发展筑牢坚实根基。
制度筑基，织密合规“防护网”
合规如堤，制度为石。公司以制度建设为根基，紧跟最新法律法规与监管要求，结合业务发展新变化、新需求，系统推进制度合规建设，让每一项业务都有章可循、每一个环节都有规可依。通过持续织密制度网络，推动合规管理从“有形覆盖”向“有效落地”稳步迈进。
在此基础上，公司有序开展制度宣贯活动，结合真实业务场景与典型案例，解读制度核心条款与执行关键点，让枯燥的制度“活”起来、“实”下去，切实提升培训的精准性、实操性与实效性，引导全员学规、懂规、守规。同时，建立健全面向执行的跟踪评价机制，由制度制定部门牵头、各业务部门协同，广泛收集执行中的意见建议，全面评估落地效果，形成评估报告并持续进行整改，强化制度刚性约束，做到有规必依、执规必严、违规必究，让制度真正成为合规管理的“硬标尺”。
靶向攻坚，激活内控“新引擎”
内控强则管理优，管理优则效能高。围绕内控体系优化升级，公司精准发力，加快构建全流程、闭环式的内控管理机制。目前，各部门正积极行动，细致梳理核心业务流程、风险节点与薄弱环节，全力以赴推进《内控评价工作方案》的制定与完善，为内控评价工作有序开展打下坚实基础。
接下来，公司将开展自我评价与复评，各部门逐环节、逐岗位排查风险隐患、深挖内控管理短板；在缺陷认定环节，坚持实事求是、精准研判，明确缺陷性质、等级及影响，科学编制评价报告与整改计划。针对排查出的问题，实行闭环管理，明确责任部门、措施及时限，严格落实即查即改、按期清零，持续推动内控体系提质增效、迭代完善，为公司稳健运营保驾护航。
全员践行，厚植合规“新风尚”
合规建设，人人都是参与者、践行者。公司同步开展“全员讲合规”典型案例警示教育活动，实现全员覆盖，让合规理念融入每一个岗位、扎根每一位员工心中。
高管层带头开展专题宣讲，紧扣公司发展战略、经营管理实际与班子建设要求，深入阐释合规管理的核心意义，落实“一岗双责”，为全员合规管理树立标杆、指明方向。核心业务部门负责人立足金融服务、资金管理、风险防控等业务实际，拆解合规要点、剖析典型案例，推动合规要求与业务工作深度融合。此外，公司还计划邀请合作律所、金融领域专家开展专题辅导，解读最新合规政策、解答实操疑问，通过“专业讲、实战学”的方式，进一步提升全员合规专业能力与风险研判水平，让“人人讲合规、事事守合规、时时重合规”的理念蔚然成风。
陕煤财务公司将以此次专项行动为契机，持续深耕合规管理、强化内控支撑、厚植文化根基，不断凝聚全员合规发展合力，让合规成为高质量发展的“底色”，为公司稳健运行注入源源不断的合规动力，为集团高质量发展贡献更多金融力量。（王晓莹）
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