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经济增速放缓 
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资产重组 

规模壮大 

差异、特色化 

风险监管 

分类监管 
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国企改革 
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市场环境 监管环境 财务公司发展现状 

（一）行业评级背景 

产业环境 



受所处行业、地区、集团 

背景等多重因素的影响， 

财务公司发展模式逐渐分化。 

财务公司金融服务的不断 

丰富，行业对宏观经济和 

社会的影响日益深化，市场 

关注度不断提高。 

–为正确引导行业发展方向，强化
行业自律和市场约束，迫切需要建
立一个全面、客观、公正、公开的
评级体系，用以衡量各公司经营水
平，树立行业标杆、引领行业发展 

财务公司行业不断发展壮大 

截止2014年末，全国共有财务公司法人机构196家， 

财务公司行业表内外资产规模达5.53万亿元。 
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企业集团财务公司行业评级是银行业金融机构中首个由行业协会制定的评级体系。  

《企业集团财务公司行业评级办法》的发布和实施是财务公司行业发展史上具有里程碑意义的
重大事件，也是中国财务公司协会切实履行行业自律职责中具有特殊意义的大事。 

由行业自律组织开展 

对财务公司经营管理成果进行评价 

评级结果公开透明 
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监管部门 

监管部门依据现场检查以及非现场

监管情况对行业评级进行调整和校

正，形成监管评级， 
调整后的监管评级结果是分类监管

以及创新业务准入的重要参考依据。 

企业集团准确定位财务公司、加强

对财务公司的支持力度 
推动企业集团完善财务公司功能， 
企业集团对财务公司科学考核 
 

行业评级结果是各财务公司行业对

标的参考依据。 
促进财务公司了解自身在行业中的

位置，找准自身定位，挖掘发展潜

力，提升核心竞争力 
树立财务公司行业发展标杆，发挥

先进财务公司示范引领作用，推动

行业稳健发展 
 

财务公司 企业集团 

（二）行业评级目的 
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2009年6月，组成“财务公司行业
评价体系”课题组，正式开展行
业评价指标体系研究 

2014年4月，正式启动行业评级
相关公司工作 

– 

2014年5月，完成《企业集团财
务公司行业评级指引(征求意见
稿)》，并于2014年年会征求意

见 

2014年9月，收集整理意见后形
成《指引》第二稿 

2014年10月，68家抽样试评，形
成《指引》第三稿 

2015年1-3月，接受监管指导，
继续修改完善指标体系，变《指

引》为《办法》 2015年4-5月，接受监管指导，
形成《办法》第五稿，开展2

次全面试评 

2015年5月4日，《办法》（试行）
及首次行业评级结果发布 

（三）行业评级办法制定过程 
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（一）评级办法制定原则 

 综合评价与模块评价相结合 • 评级体系综合考量财务公司经营发展全貌，分资金集中管理能力、经
营与服务能力、风险管理能力、盈利能力4大模块对财务公司作出全面、
综合评价。同时，每一模块亦可对财务公司某一方面作出评价，并可
独立运用。整套评级体系即构成统一整体，又丰富了应用层次。 

 借鉴经验与突出特色相结合 

 

• 评级体系的构建充分借鉴了银行业、信托业、财务公司监管评级体系
的有益经验，学习了国际权威评级机构的思路与方法。体系在模块设
置上突出了财务公司的功能定位与行业特点，重点关注财务公司资金
集中管理和经营与服务能力2个模块，分值合计达60分。 

 精炼指标与有效区分相结合 • 评级体系力求简洁精练，易读易用。经几轮精简，最终确定了17个指
标。评级体系在指标设置上尽量选取区分度较高的指标，降低体现行
业特色但区分度较差指标的权重；在评分标准上兼顾监管最低要求与
行业整体水平，对某些指标参考年度行业均值作出评价。 

 体系稳定与动态调整相结合 

 

• 评级体系在保持稳定性和一贯性的前提下，注重与时俱进，根据宏观
经济环境、财务公司行业和集团所处行业的变化以及政策导向，以宏
观数据和行业数据为依据及时调整指标权重、打分标准，及时准确地
反应财务公司行业的发展变化情况。 
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（二）评级体系框架及释义 
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指标 
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评级指标 
体系 

资金集中管理能力 

经营与服务能力 

风险管理能力 

盈利能力 

全口径资金集中度    可归集口径资金集中度 

账户集中比例    结算存款比 

结算收支比 

 

贷款比例 

财务贡献度 

人均资产 

 

 
资本充足率    资本补充能力 

不良资产率    贷款拨备能力 

备付率          流动性比例 

资产收益率 

成本收入比 

人均利润率 

1 

2 

3 

4 
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评级体系
特色 

量
化
打
分 

简
化
指
标 

所有指标均为运用机构经营
数据的量化指标，无需主观
判断与调整； 

在指标设置上尽量选取区分
度较高的指标； 

在权重分配上尽可能降低区
分度较差指标的权重 

评级体系力求简洁精练，易读
易用，经过几轮精简，最终确
定了17个指标 突

出
定
位 

评级体系注重突出财务公司
功能定位，把资金集中管理
能力、经营与服务能力两大
模块作为 “核心”体系的
特色予以重点评价，涉及8
个指标，分值高达60分 

有
效
区
分 

对各项指标设定了目标值、触
发值、法定值，并采取了分段
或线性计分方法 

（三）评级体系特色 
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资金集中管理 

财务公司
基本功能

定位 

杨助理
2013年 
年会讲话 

央企指
导意见 

资金集中管理能力主要评价财务公司对企业集团资金、账户、结算进行集中管理的能力，下
设全口径资金集中度、可归集口径资金集中度、账户集中比例、结算存款比例和结算收支比
例5个指标，分值共计40分 
 

“做大资金归
集” 资金集中平台、

资金结算平台、
资金监控平台 

加强企业集团资金
集中管理，提高资
金使用效率 

（四）评级指标、数据来源及评分标准——资金集中管理模块 
 

资金集中管理能力 



类别 指标 公式 数据来源 

资金集中管
理能力 

全口径资金集
中度 

财务公司各项存款 / 
（集团合并报表货币资金+
财务公司各项存款-存放同
业款项-存放央行款项）

*100% 

S3p 监管数据统计表： 
[2.1]全口径资金集中度 直取|[A] 
[1.5] 货币资金|[A] 
 
G01 资产负债项目统计表： 
[61]各项存款|[C]本外币合计 
[4]存放同业款项|[C]本外币合计 
[3]存放中央银行款项|[C]本外币合计 
 
CJ004财务公司资金集中度不可归集因素统计表： 
[2]可归集口径资金集中度 直取|[A] 
[3]不可归集资金|[A] 

可归集口径资
金集中度 

 

财务公司各项存款 / 
（集团合并报表货币资金+
财务公司各项存款-存放同
业款项-存放央行款项-不

可归集资金）*100% 

（四）评级指标、数据来源及评分标准——资金集中管理模块 
 



类别 指标名称 公式 评分标准 指标
分值 

资金集中管理
能力 

 
(Capability of 
Centralization)  
资金集中度40 

资金集中管
理情况——
全口径资金

集中度 

   

60%以上得14分, 
30%-60%得7-14分 

(线性), 
5%-30%得0-7分(线性), 

5%以下得0分 

14 

资金集中管
理情况——
可归集资金

集中度 
 

90%以上得8分, 
 

0-90%得0-8分(线性) 
 

8 
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（四）评级指标、数据来源及评分标准——资金集中管理模块 
 



类别 指标 公式 数据来源 

资金集中管
理能力 

 

账户集中比例 

(财务公司开户数+  
70%财务公司归集户数+  
20%财务公司监控户数) 

/ 集团成员单位总账户数*100% 

 CJ003集团公司情况统计表: 
 
 [1.1][1.2][1.3][1]|[C]本外币合计 

结算存款比 结算金额 /月日均存款余额 
 S3p 监管数据统计表： 
[2.2]结算金额年累计额|[A] 
 
 G01第IX存贷款余额日均情况表: 
[2]月日均存款余额|[C]本外币合计 
 
 CJ003 集团公司情况统计表： 
[2]集团营业总收入|[C]本外币合计 
[3]集团营业总支出|[C]本外币合计 

结算收支比 
结算金额 /（集团营业总收入+集

团营业总支出） 

（四）评级指标、数据来源及评分标准——资金集中管理模块 
 



类别 指标 公式 评分标准 
指标
分值 

资金集中管理能
力 
 

(Capability of 
Centralization)  

 
40 

账户集中
比例 

60%以上得4分， 
60%以下得0-4分(线性) 

4 

结算存款
比 

100倍以上（含）得7分, 
50-100倍（含）得5分, 
20-50倍（含）得4分, 
10-20倍（含）得3分, 

10倍以下得0分 

7 

结算收支
比 

5倍以上（含）得7分, 
3-5倍（含）得5分, 
3-1倍（含）得3分, 

1倍-0.5倍（含）得1分, 
0.5倍以下得0分 

7 
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（四）评级指标、数据来源及评分标准 
 
（四）评级指标、数据来源及评分标准——资金集中管理模块 
 



基本定位 自身需求 外部压力 …… 

为企业集团提供财务管理服务 

了解集团、提供贴身金融服务,帮助集
团降本增效 

财务公司目前在产品服务手段、金融创新能力和综合服
务水平等方面尚存在较大差距，服务水平仍需提高 

经营与服务水平主要评价财务
公司为企业集团成员单位管理
资产、提供金融服务、节约财
务成本的能力。下设贷款比例、
财务贡献度、人均资产三个指

标,分值共计20分。 

经营与服务能力 

（四）评级指标、数据来源及评分标准——经营与服务能力模块 
 



类别 指标 公式 数据来源 

经营与服
务能力 

贷款比例 
∑财务公司月日均贷款/∑(财
公司月日均存款+财务公司月末

末实收资本）*100% 

 G01第IX部分存贷款余额日均情况表: 
 [4]月日均贷款余额|[C]本外币合计 
 [2]月日均存款余额|[C]本外币合计 
 
 G01 资产负债表：  
 [52] 实收资本|[C]本外币合计 

财务贡献度 

（ 利息收入+手续费及佣金收
入 ）/（集团财务费用+利息收
入+手续费及佣金收入 ）*100% 

*100% 

 G04利润表: [A]年初至报告期末数 
[1.1]利息收入|[A] 
[2.1]手续费及佣金收入|[A] 
 
 CJ003 集团公司情况统计表： 
[4]集团财务费用|[A]年初至报告期末数 

人均资产 财务公司总资产/公司总人数 

 G01 资产负债项目统计表;  
 [25] 资产总计|[C]本外币合计 
 
 CJ010  
 [8.3] 公司总人数|[A] 

（四）评级指标、数据来源及评分标准——经营与服务能力模块 
 



类别 指标 公式 评分标准 
指标
分值 

经营与服务能
力 
 

(Operation & 
Service) 

20 

贷款比例 

75%以上得10分， 
 

40%-75%得5-10分(线性), 
 

10%-40%得0-5分(线性), 
 

10%以下得0分 

10 

财务贡献度 
50%以上得5分， 

 
0-50%得0-5分(线性) 

5 

人均资产                
4亿以上得5分， 

0-4亿得0-5分(线性) 
5 
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（四）评级指标、数据来源及评分标准——经营与服务能力模块 
 



财务
公司
风险
事件 

风险
管理
水平 

内生
金融
机构
特性 

宏观
环境 

历史上财务公司
也曾发生过风险

事件 

财务公司风险管
理水平仍需不断

提高 

集团支持和风险
总体把控，风险

较小 

不良上升、钱荒，
金融机构风险加剧 

风
险
管
理
能
力
模
块 

风
险
管
理
是
金
融
机
构
永
恒
的
主
题 

风险管理能力主要评价
财务公司风险管理水平
和抵御风险能力，下设
资本充足率、资本补充
能力、不良资产率、贷
款拨备情况、备付率、
流动性比例6个指标，分
值共计25分。 

（四）评级指标、数据来源及评分标准——风险管理能力模块 
 



类别 指标 公式 数据来源 

风险管理能
力 

资本充足率 
资本净额/应用资本底线
之后的加权风险资产合计

*100% 

G40 资本充足率汇总表： 
[3]资本净值|[A]余额 
[9]应用资本底线之后的加权风险资产合计|[A]余
额 

资本补充能力 集团净资产 /财务公司净
资产 

S3p 监管数据统计表： 
[1.2] 所有者权益|[A] 
 
G01 资产负债项目统计表: 
[59]所有者权益合计|[C]本外币合计 
[50]少数股东权益|[C]本外币合计 

（四）评级指标、数据来源及评分标准——风险管理能力模块 
 



类别 指标 公式 评分标准 指标类
别 

风险管理能力 
 

( Risk 
management) 

 
25 

资本充足率 

15%（含）以上得5分， 
 

15%-10%（含）得0-5分 
(线性), 

 
低于10%得0分 

5 

资本补充能力 
 

50倍(含)以上得2分, 
 

50倍以下得0-2分(线性) 
 

2 
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（四）评级指标、数据来源及评分标准——风险管理能力模块 
 



类别 指标 公式 数据来源 

风险管理能力 

不良资产率 
不良信用风险资产/信用风险资

产 *100% 

G11资产质量五级分类情况表第II部分资
产质量及准备金： 
[8] [E] / [8] [A] *100% 

贷款拨备情况 

贷款拨备率=(专项准备+特种准
备+一般准备) / 各项贷款总额

*100% 

G03 各项资产减值损失准备情况表： 
[1]贷款损失准备|[G]期末余额 
= [1.1] + [1.2] + [1.3] 
 
G01 第II部分 贷款质量五级分类情况见
表： 
[1]各项贷款 | [C]本外币合计 
( = G01 [62]各项贷款[C] ) 

[1.3]+[1.4]+[1.5]|[C]本外币合计  = 
不良贷款总额 

拨备覆盖率=(专项准备+特种准
备+一般准备) / 不良贷款总额

*100% 

（四）评级指标、数据来源及评分标准——风险管理能力模块 
 



类别 指标 公式 评分标准 指标分值 

风险管理能
力 
 

( Risk 
management) 

25 

不良资产率 

无不良资产得5分， 
 

0-4%得0-5分(线性), 
 

4%以上为0分 

5 

贷款拨备情
况 

 
贷款拨备率  贷款拨备率： 

 
2.5%以上得5分， 

0-2.5%得0-5分(线性); 
 

拨备覆盖率: 
150%以上得5分， 
100%-150%得0-5分 

(线性)， 
低于100%得0分 

5 
 
拨备覆盖率  
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（四）评级指标、数据来源及评分标准——风险管理能力模块 
 



类别 指标 公式 数据来源 

风险管理能力 

备付率 
∑（月末超额准备金+月末现
金+月末存放同业）/∑财务公
司月末各项存款余额*100% 

G01 第V部分人民币备付率报表: 
( [1.1] + [1.2] + [1.3] ) / [1.6] 
 [A]人民币 

流动性比例 
∑财务公司月末流动性资产
/∑财务公司月末流动性负债

*100% 

G22 流动性比例监测表: 
[1.10]流动性资产总和|[A]人民币 
[2.8]流动性负债总和|[A]人民币 

（四）评级指标、数据来源及评分标准——风险管理能力模块 
 



类别 指标 公式 评分标准 
指标分

值 

风险管理能
力 
 

( Risk 
management) 

25 
 

备付率 
30%以上得3分, 

10%-30%得0-3分(线性) 
10%以下得0分 

3 

流动性比
例 

50%（含）以上得5分, 
50%-40%（含）得4分, 
40%-30%（含）得3分, 
30%-25%（含）得2分, 

25%以下得0分 

5 
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（四）评级指标、数据来源及评分标准——风险管理能力模块 
 



（四）评级指标、数据来源及评分标准——盈利能力模块 
 



类别 指标 公式 数据来源 

盈利 
能力 

资产收益率 
税后利润总额/资产平均余额

*100% 

G04 利润表： 
[9]少数股东损益 + [10]净利润 
 = 税后利润总额|[A]年初至报告期末数 
 
G01 资产负债表: 
[25]资产总计 | [C]本外币合计 

成本收入比 
（营业支出-营业税金及附加）/

营业收入*100% 

G04利润表： 
 [A]年初至报告期末数 
[1]+[2]+[3]+[5] = 营业收入[A] 
[4]营业支出 | [A] 
[4.2]营业税金及附加 | [A] 

人均利润 
财务公司税前利润总额/员工人

数 

G04利润表： 
[8]计提资产减值损失后利润总额|[A]年初
至报告期末数 
 
CJ010 [8.3] 公司总人数|[A] 

（四）评级指标、数据来源及评分标准——盈利能力模块 
 



类别 指标 公式 评分标准 
指标
分值 

盈利能力 
 

(Earning 
Capability) 

 
15 

资产收益率 

2%（含）以上得5分, 
2%-1.5%（含）得3分, 
1.5%-1%（含）得1分, 

1%以下得0分 

5 

成本收入比 

10%（含）以下得5分, 
10%-20%（含）得3分, 
20%-30%（含）得1分, 

30%以上得0分 

5 

人均利润              
800万以上得5分, 

0-800万得0-5分(线性) 
5 
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（四）评级指标、数据来源及评分标准——盈利能力模块 
 



二、行业评级办法解读 

（一）评级办法制定原则 

（二） 评级体系框架及释义 

（三）评级体系特色 

（四）评级指标、数据来源及评分标准 

（五）评级打分及结果 

（六）评级操作流程 



成长型 

发展型 

创新型 

评级结果 评级总分 

 
 

 A级 
   总分 80分以上（含） 
 

 
 B级 
  总分 80分至60分（含） 
 
 

 
 C级 
   总分 60分以下 

 
 

 评级结果为A级，表示该公司符合财务
公司功能定位，经营与服务能力强，
风险管理水平高，具有一定的创新能
力 
 

 评级结果为B级，表示该公司比较符合
财务公司功能定位，经营与服务水平
良好，风险管理水平较高，处于稳健
发展阶段； 
 

 评级结果为C级，表示该公司功能定位
有待进一步明确，经营与服务水平有
待进一步提高，风险管理能力有待进
一步较强，处于逐步成长阶段。 

（五）评级打分及结果 
 



成长型财务公司 发展型财务公司 创新型财务公司 

成长型财务公司则应找准

定位、夯实基础，紧跟行业

发展步伐。 

 

 

发展型公司应发挥特色优

势，业务“做精、做细”，

助推行业稳健发展 
 

 

 

创新型公司应进一步改进

加强金融服务，积极探索创

新，引领行业战略转型与创

新发展 

正向

激励

引导 

（五）评级打分及结果 
 



二、行业评级办法解读 

（一）评级办法制定原则 

（二） 评级体系框架及释义 

（三）评级体系特色 

（四）评级指标、数据来源及评分标准 

（五）评级打分及结果 

（六）评级操作流程 



信息收集 初评 终评 抽查 发布 

1104报表、财协
采集报表 

1 

21 

会员经理 

最终认定评级结果 

3 

抽查信息真实性 

4 

自动生成初评结果 
审核基本信息 

统计分析系统 评级专家委员会 中国财协 

发布、报送评级结果 

中国财协 

（六）评级操作流程 
 

2 

5 
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评级结果及分布情况 

0

5

10

15

20

25

30

 A级财务公司40家，占比20.41%  C级财务公司41家，占比20.92% 

 B级财务公司115家，占比58.67% 
 呈正态分布，区分度良好，所有

制、行业、规模、地域分布合理。 

A级：创新型 

B级：发展型 C级：成长型 



 创新型财务公司中中央国有企业20家

，地方国有企业16家，集体民营企业

4家。 

所有制分布合理 

 发展型财务公司中中央国有企业38家

，地方国有企业61家，集体民营企业

14家，外资企业2家。 

 成长型财务公司中央国有企业13家，

地方国有企业20家，集体民营企业6

家，外资企业2家。 

 创新型财务公司来自10个省份,其中

北京17家、广东5家、上海4家、江苏

3家，河南、山东，浙江各2家，湖北

、河北、辽宁、福建各1家。 

地区分布均匀 

 发展型财务公司来自除宁夏、新疆、

西藏外所有省份，其中北京最多，33

家，广东、山东、江苏、上海，分别

有9家、8家、6家、6家。 

 成长型财务公司来自9个省份，北京

数量最多。 



 创新型财务公司中资产规模在500亿

以上的7家，200-500亿的16家，100-

200亿的7家，50-100亿的8家，50亿

以下的2家 

规模因素不明显 

 发展型财务公司中资产规模在500亿

以上的2家，200-500亿的14家，100-

200亿的26家， 50-100亿的37家，50

亿以下的36家 

 成长型财务公司不乏资产规模较大公

司 

 创新型财务公司涉及10个行业，能源

电力最多、其次是军工，电子电器、

机械制造，煤炭、交通运输、钢铁，

有色金属、石油化工各2家， 

行业倾向性不明显 

 发展型财务公司涉及所有行业，其中

煤炭行业最多，为12家，有4个行业

分别为10家，2个行业分别为9家 

 成长型财务公司涉及11个行业，其中

交通运输、投资控股、建筑建材行业

最多，分别为6家、4家、4家 
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更贴近财务公司实际 

体现差异化、特色化特征 

… 

… 

1 2 3 4 

反映企业集团和财务公司发展变化 

充分发挥行业评级的正向引导激励作用 

财务公司行业评级将在实践中不断完善 



谢谢！ 
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