中化工程集团财务有限公司
拟招聘岗位职责与任职条件说明书

一、综合管理部
人力资源管理岗
1.岗位主要职责
（1）负责制定完善公司人力资源各项规章制度；
（2）起草公司年度人员招聘、培训计划、方案；
（3）负责员工劳动合同、绩效考核管理、实习生管理；
（4）撰写人力资源管理方面各类报告、总结、请示等资料；
（5）策划开展宣传和企业文化建设活动；
（6）做好领导交办的其他工作。
2.岗位任职条件
（1）硕士及以上学历，人力资源管理、工商管理、管理学等相关专业；
（2）中共正式党员，具有坚定的马克思主义信仰，政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识强，坚决维护党中央权威；为人正直，清正廉洁，组织性、纪律性、原则性强；
（3）具有较强的组织能力、领导能力、逻辑分析能力、判断决策能力、沟通协调能力和书面表达能力；具有金融行业从业经验，取得人力资源管理师、经济师、财经类证书的或能力特别突出者优先。
二、金融市场部
国际财资管理岗
1.岗位主要职责
（1）根据集团境外业务发展情况，开展集团境外银行账户及境外资金集中管理工作；
（2）负责财务公司直联SWIFT系统维护工作，根据集团及公司业务需求实施SWIFT账户查询、付款等功能开展；
（3）负责集团外汇风险管理体系搭建，根据集团公司及下属企业需求开展外汇风险管理工作；
（4）根据集团境外业务需求，开展主要国家外汇制度、税收制度等研究工作；
（5）根据集团及企业需求，提供相关金融咨询服务；
（6）根据公司安排开展跨境资金集中运营管理相关工作；
（7）配合其他相关岗位协同工作，完成领导交办的其他工作。
2.岗位任职条件
（1）硕士及以上学历，国际金融、金融、经济、财务相关专业背景；
（2）思想政治素质好，品行端正，诚信廉洁，勤勉敬业，善于团结协作，热爱公司事业；遵纪守法、坚持原则、有良好的保密意识；
（3）具有较强的研究分析能力、信息搜集能力、逻辑思维能力、判断决策能力、沟通协调能力和书面表达能力；
（4）具备良好的心理素质，具备与工作要求相适应的身体条件；
（5）具有较强的金融专业基础，取得CFA、CPA、FRM等资格证书的或能力特别突出者优先。

三、公司业务部
业务经理岗
1.岗位主要职责
（1）承担所负责客户（含各级子公司）评级授信、贷款、票据贴现、融资租赁、票据承兑、开立保函等各类信贷业务的贷前调查、初审与办理、贷后管理工作的具体经办事宜；
（2）承担公司业务部内部风险控制、逾期贷款催收的管理工作，协助风险管理部进行不良贷款的清理及法律诉讼； 
（3）负责控制各类信贷业务的风险，对信贷资产进行五级分类初分，加强信贷资产监控管理，及时掌握客户风险，按照风险报告制度的要求报告风险管理部；
（4）负责客户信息收集与分析工作，包括公司基本信息、需求信息、财务信息、生产及销售、在银行的融资情况等，支持业务开展；
（5）根据部门经理工作安排，负责部门相关报表填报、台账管理、征信管理、档案管理等相关工作； 
（6）完成部门经理交办的其他工作。
2.岗位任职条件
（1）硕士及以上学历，金融、经济、管理等相关专业背景；
（2）具备相关岗位工作经验优先；
（3）思想政治素质好，品行端正，诚信廉洁，勤勉敬业，善于团结协作，热爱公司事业；遵纪守法、坚持原则、有良好的保密意识；
（4）具有较强的研究分析能力、信息搜集能力、逻辑思维能力、判断决策能力、沟通协调能力和书面表达能力；
（5）具备良好的心理素质，具备与工作要求相适应的身体条件；
（6）具有较强的金融专业基础，取得CFA、CPA、FRM等资格证书的或能力特别突出者优先。
